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DIRECTOR GENERAL

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Obiectiv
specific | Implementarea misurilor de integritate la nivelul CASMB
1.1
Nr. crt. Misura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Adoptarea i distribuirea in cadrul ; % Nu are Masura obligatorie
instituiei a declaratiei privind ; o ; G DHATeE e dec]ar.aln L, Gl mtocvmeste, implicatii Martie conform HG
1.1.1 . 1. Declaratie adoptata Site-ul CASMB neadaptate contextului 2. DG aproba; ;
asumarea unei agende de etirnpional N T — financiare 2022 1269/2021;
integritate organizationald ' periste suplimentare Masura realizatd
Adoptarea si distribuirea in cadrul P 1. CIPI intocmeste PI si 1l R .
institutiei a planului de integritate, | 1. Plan de integritate adoptat; (1: ADS(;/[CISZ(?? :l(ibare g I Caracter exclusiv formal al ~ |transmite structurilor de Nu are (I:gi?gll_i]oglégato”e
[.1p |urmare consultdrii angajatilor si a |2. Persoand desemnate pentru Pl si de dese(n]?nare 5 consultrii; specialitate pentru implicatii lunic 2022 1 1269/2021
" tevaludrii de risc conform HG monitorizarea implementarii > - Nealocarea resurselor umane |propuneri, financiare e .
P CIPI, prop Misurd realizatd
599/2018 si asigurarea resurselor |planului de integritate 2 Sit’e-ul CASMB necesare 2. DG aproba; suplimentare rir; Besioia i)G
necesare implementdrii acestuia ' 3. STI posteaza pe site p o
1. CIPI al CASMB
. . Ra 2 a .ol atel
Evaluarea anuald a modului de ) ; < T i l. R'llporf d‘e cvaluare a Caracter formal al demersului 1r.1t‘ocme$te,. 'pe.baza dq'e O INu are SRR .
implementare a planului gi 1. Nr. de riscuri si vulnerabilitati  riscurilor si %t abwenty aplicari efeotive si informatiilor comunicate seoplicaf Misurd obligatorie
1.1.3 qu viisasseechals ladlsanlesl [N apdrute; vulnerabilitatilor metodologici de evaluare a de catre structurile de financiare Anual conform HG
ARAPITEEI oo SCUTIES 1 Plan de integritate modificat  elaborat; netodolog ale specialitate ale CASMB si ) ] 1269/2021
vulnerabilitdtile nou aparute 2 Site-ul CASMB riscurilor de ciitre Comisia SCIM: suplimentare
. C- d .
2.DG aproba
1. Registrul riscurilor de coruptie
. : completat: - Raport de evaluare a
Identificarea, analizarea, evaluarea b bilitati i | ) ;
si monitorizarea riscurilor de = 18 e e qUvnembiligl  DRCURIOE, BISou R -Caracter formal al demersului Nu are . ; ,
coruptie, pr si stabilirea si asmtiffeele; uiistislar dogueverize in absenta aplicdrii efectivea 1. CIPI; implicatii Musudobligatonie
1.14 5,01up1,1§, P! e-cum ;1 S? o - Nr. de masuri de interventie; si control elaborat; stodol ‘p e evaluare 2' C . SCIM financiare Anual conform HG
implementarea masurilor de N AT s o . PR metodologiel de evaluare a - Lomisia 2le 1269/2021
e - Nr. de intélniri ale Grupului de |- Minuta incheiata in G , T
prevenire si control al acestora, riscurilo | suplimentare

conform HG 599/2018

lucru pentru aplicarea efectivd a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

urma ntélnirii Grupului
de lucru
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social media)

3. Nr. materiale educative /
informative;

3. Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare online

cererilor catre CASMB

care sd prevada cheltuielile de

informare/publicitate

. Nr:mp_l"t. Maisura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Identificarea, evaluarea si -Identificarea gresita a faptelor
raportarea unitard a incidentelor de| 1. Raport intocmit: ca incidente de integritate; Nu are Misurd obli .

115 integritate, conform HG 599/2018, | - Nr. de incidente identificate; Site-ul CASMB -Lipsa de relevanta a datelor | 1. SRUS; implicatii p— dsfm_a OHcl}gatO”e
""" |precum si stabilirea unor masuri de| - Nr. si tipul de masuri de provenitd din gresita incadrare 2. CIPI financiare nua ?329(721821
prevenire si/sau control urmare prevenire luate \a faptelor ca incidente de suplimentare
prqfluqc::xfi_i_ acestora lintegritate
; — 1. Transmiterea raportarii privind g ;
Transmiterea contributiilor il ".p q p 5 -Raport transmis catre  |-Transmiterea de date Nu are ST ;
Tictiateds OSA st warticnaes s, [0 ementarea masurilor prevazute CSA: . lete's N limplicatii | Misura obligatorie
116 Solenaic 31 P P in strategie, Tnsotitd de anexele ? INCOMPICLC §au CU INMAIZICTS, by jimpieakl \Permanent |conform HG
activitdtile de coordonare si ? i . -Adrese de -Nealocarea resurselor umane (financiare |
e s completate urmare a colectarii ) - : 1269/2021
monitorizare a strategiel . i — . corespondenta necesare suplimentare
integrale a indicatorilor |
OBIECTIVUL GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. crt. | Misura Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Consolidarea profesionalismului lllml\j;jlet\ifﬂ ,::Idj::]el;::;tsfuqe
in cariera personalului din sectorul i NG
stiblic, diolysiw o aplisares 2. Nr. posturi de conducere ocupate
o = cu titlu pe ent;
efectivd a mecanismelor de 3u Pi'ol;g)ctzragzzlurilor de
evaluare a performantelor, ) DA . . Misurd obligatorie
; o A conducere ocupate cu titlu Site-ul CASMB; Nealocarea resurselor umane  |1. DG; Resurse ) .
2.1  evitarea numirilor temperare in : e = Permanent |conform HG
.. . permanent prin raportare la Situatie centralizatd necesare 2. SRUS umane
functiile publice de conducere, furul total 2l postartlorde 1269/2021
transparentizarea procedurilor de —— inrs)ti .
recrutare in sectorul public si . o - )
: . oo 4. Tip de masuri luate in vederea
asigurarea stabilitdtii functiei . R P i
blice asigurdrii vizibilitatii anunturilor
pu aferente procedurilor de recrutare
1. Digitalizarea serviciilor care pot
fi automatizate cu scopul reducerii
EFISCUIUI.C]C COl‘l.lpUC'pl”m . . -Lipsa personalului de
) oo interactiunea directd cu functionarii _ G . )
Formarea unei culturi civice de blici: Site-ul CASMB- 'specialitate dedicat pentru | _ | . .
confruntare a fenomenului s W i ri/rec] Platf ATLA’S d |gestionarea platformei; 1. Conducerea CASMB; ERewrsc | Misura obligatorie
2.2 coruptiei "mici", inclusiv prin 2. Nr. 3 tip de S?Slz‘}rl/l cclamafi : a Omt“‘  online . -Inexistenta unui articol 12. SRPPC; ;urr{qne 2021-2025 conform HG
utilizarea noilor tehnologii (de ex. transmise de cetateni; ransmiterc onvine a bugetar in bugetul CASMB 13, STI ' 1269/2021

Pagina 2 din 4




OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA

CORUPTIEI
Obicctiv |
sp;c:ﬁc Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor efective
Nr.ert. Misura Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
1. Nr. de masuri administrative Decizii al . :
adoptate pentru inlaturarea CZCSIT(/I“]; N ;or.]tducex ]l ! !
' ) EElersinal , referitoare la . .
Asigurarea de catre CASMB a zzuf/a evc(::izat fil;filucl :rset:r;tslrﬁ:ecli:‘e mdsurile administrative ; gl({rglsu'cm e GADAE; \Miisurs bli ;
311 aplicarii efective i unitare a diferentiat pe ti(olo " > ladoptate pentru Nealocarea resurselor umane si 3' 3IC: ’ U ) P Ry anul.d OI?[]ngtO“e
7 llegislatiei de transpunere a 2 Nr. de .p pd g, il inldturarea cauzelor sau |financiare necesare =4' CIPI" PR Srmanent T(z)r(]()(;lzlg
Directivei 2019/1937 | ) ;.d ¢ s1tua1,~1.1 SiLepresait 1 circumstantelor care au 5' CE ’ . | 0912021
OCNU ;mlljpc‘l’ ) X favorizat incilcarea :
3. r. de plangeri depuse in Horneloe
nstantd
Nr. ert. Maisura Indicatori de performanfi | Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen Observatii
Obiectiv
specific | Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate
4.5
Aplicarea standardelor aferente ;gtfglg)/]\eéﬁgama Ooeps de I b DV Resurse iMﬁsura i
4.5 |Apricared standa © 1. Nr. seturi de date publicate Site-ul CASMB { ’ 12. DE - BAP; umane si 2022 lobligatorie conform
open contracting data |-Nealocarea resurselor umane 3. STI Eanniavs 'HG 1269/2021
|si financiare necesare - ‘ |

NOTE:

*Planul de integritate al CASMB a fost intocmit prin raportare la obiectivele §i actiunile previzute In SNA 2021-2025, la domeniul specific de competentd al CNAS si cu luarea in considerare a
responsabilitafilor stabilite in sarcina CASMB prin intermediul acestei strategii;

.....

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CASMB, 1n perioada 2021 - 2025, a Strategiei nationale anticoruptie.

CASMB = Casa de Asigurari de Séndtate a Municipiului Bucuresti,

CE = Consilierul de eticd din cadrul CASMB;

CIPI = Coordonatorul Implementérii Planului de Integritate din cadrul CASMB;
CNAS = Casa Nationala de Asigurari de Sanétate;

CSA = Compartimentul Strategie Anticoruptie din cadrul CNAS-DGCA,;

DE - BAP = Directia Economica — Biroul Achizitii Publice din cadrul CASMB;
DG = Director General al CASMB;

DGCA = Directia Generald Control si Antifrauda din cadrul CNAS;

OCDS = Open Contracting Data (Standard de contractare deschisa);
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PI = Plan de Integritate;
SCIM = Sistemul de Control Intern Managerial;
SJC = Serviciul Juridic-Contencios din cadrul CASMB;

SRUS = Serviciul Resurse Umane, Salarizare din cadrul CASMB;

STI = Serviciul Tehnologia Informatiei din cadrul CASMB.
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